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或臨時大大小小隨處皆是可是從前有的麽這一樁一樁都所謂『要大家來組織』的不是社會性質發達的表現麽現在差不多不論什麽目的但是大家所共的總是集合起來協調著往前作。在今日一個個人彼此相需極切全然不是從前各自在家裏非親非故不相往來的樣子。中國人或者還不甚覺得正為中國人不過才將開社會性發達的端還沒作到能力的長成性格的換過所以這種生活總是作不來一個會成立不幾天就散夥否則就是有名無實或者內容腐敗全不俱備這種生活的精神以致不但不覺相需有時還深以有團體為痛苦了。這些事都可使我們把『社會性發達』這樁事看得更眞切。

但還有一種重要的現象就是這時候的人固然好集合而家族反倒有解散的傾向。聚族而居的事要沒有了。就是父子昆弟都不同住所謂家的只是夫婦同他們的未成年的子女。這種現象自有種種因由但今就目前所要説的去説。原來好多人聚在一起但凡多少有點共同生活的關繫這其間關繫的維持就不容易若眞是不析産更難了於是有族長家長的制度把家族很作成一個範圍而個人就埋沒消失在裏邊。那大家做主大家聽話的法治在家人父子之間是行不去的所以個性伸展起來只有拆散一途沒法維持。從前實是拏家裏行的制度推到國國就成了大的家君主就是大家長可以行得去的現在回過來拏組織國家的法子推到家卻不行了。雖是拆散而卻要算社會性發達的表現。因為非組織的集合都將絶迹以後凡有集合總是自己意思組織的了。而且這時候以一個個人直接作組成國家、社會的單位與從前『積家而成國』的不同小範圍家的打破適以為大組織的密合所以説為社會性發達應有的現象。現在的人似又傾向到更大之組織因
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